
COME AGIRE CON CULTURE DIVERSE  
PER SVILUPPARE IL PROPRIO BUSINESS  

Biella, 18 e 19 novembre 2013 

 
SCHEDA TECNICA  

 
PROGRAMMA ▢ L’ineluttabile necessità di gestire culture diverse ▢ Delocalizzazione produttiva, cross border M&A, globalizzazione delle posizioni, crescita del numero di   

   culture diverse anche in aziende nazionali ▢ Analisi dell’impatto della cultura nella gestione del business ▢ Analisi dell’impatto positivo della corretta gestione interculturale  ▢ Come affrontare la difficoltà interculturale ▢ Le tecniche per gestire la diversità ▢ Le ricerche interculturali: come utilizzare i parametri interculturali come linee guida operative e di pensiero ▢ Gli stereotipi culturali ▢ Lo shock culturale: come trasformarlo in una rinascita di energia ▢ Esame di casi, esercitazioni di gruppo e team discussion 

 
Sede di svolgimento: Camera di commercio di Biella – Via Aldo Moro 15 – 13900 - Biella 
Orario: 9:00 – 18:00 
Relatore: Dott.ssa Raffaella Bossi Fornarini – Esperta di management e comunicazione interculturale 
 
Condizioni di partecipazione 
Il seminario è riservato alle imprese aderenti al PIF “Piemonte Textile Excellence”.  
Grazie a tale progetto la partecipazione è gratuita.  
Il seminario è a numero chiuso: le adesioni verranno accettate in base all’ordine di arrivo fino ad un numero 
massimo di 15 persone (1 referente per azienda).  
 
Modalità di iscrizione  
Per aderire occorre inviare entro il 15 novembre, via fax (011 6965456) o e-mail  

(formazione-operatori@centroestero.org), a Ceipiemonte il Modulo di Adesione debitamente compilato, 
timbrato e firmato.  

 
 
 
 

Per informazioni 
Centro Estero per l’Internazionalizzazione S.c.p.a.  
C.so Regio Parco 27 – 10152 – Torino  
Settore formazione – Michela Francescato Tel. +39 011 6700.582 Fax +39 011 6965456 
formazione-operatori@centroestero.org    

                                                www.centroestero.org 
 
 
 
 
 

                            
 

 


