COME DARE VISIBILITA” AD UN PIANO
DI SOSTENIBILITA" AZIENDALE? COSA
SONO | QUESTIONARI DI
SOSTENIBILITA? E QUALI SONO |
CRITERI DI COMPILAZIONE?

Corso online - 21 e 22 maggio

21 e 22 maggio

La tematica della sostenibilita, implementabile in differenti contesti quali ambiente, compliance normativa e welfare,
€ sempre piu attuale tenuto anche conto dei “riflessi” alla luce dell Agenda 2030, documento sottoscritto dai
Paesi membri del’ONU che rappresenta una comune base di partenza per costruire, attraverso I'implementazione di
17 obiettivi, un mondo migliore.

Un mondo sostenibile dal punto di vista ambientale ed economico-sociale.

A tale riguardo, tra le modalita offerte alle imprese per dare un riscontro oggettivo del loro impegno, si stanno
affermando strumenti quali “questionari”, che comportano valutazioni di terze parti o autovalutazioni che
comportano la definizione ed applicazione di processi, responsabilita e procedure.

Noi vi proponiamo un corso sul tema, innovativo, progettato con I'intento di supportare le imprese che vogliono
dare visibilita agli stakeholders del loro impegno sul tema della sostenibilitd o di prepararsi nel caso in cui ci sia
un’esplicita richiesta della clientela.
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Programma

Le dimensioni della sostenibilita anche alla luce di Agenda 2030
Gli strumenti di valutazione e di autovalutazione della sostenibilita
| questionari di auto valutazione
| questionari di auto valutazione e le misure da introdurre
Gli indicatori della sostenibilita
Sistemi di gestione, su base volontaria, ad integrazione di misure ed indicatori
Elementi di integrazione tra il sistema di gestione della qualita, la RSl e la protezione dei dati in relazione ai
processi:
o Salute, sicurezza e benessere dei lavoratori
Diversita, inclusione, parita di genere
Welfare ed altri temi afferenti alle risorse umane
Ambiente (fonti di approvvigionamento, rifiuti, ecc.)
Economia circolare e consumo sostenibile
Carbon footprint
Prevenzione della corruzione
Sicurezza delle informazioni e dei dati personali
Buone prassi di lavoro
Conformita normativa
Catena di fornitura
Adesione ad iniziative internazionali in materia di sostenibilita
Altri aspetti etici
Report, piani, indicatori e rendicontazioni di sostenibilita
e Compliance aziendale
o |l modello di lavoro per l'integrazione
o Pianificazione e sviluppo del modello integrato di governo
o Benefici dell'integrazione tra sistemi
= Gestione integrata dei rischi
m Realizzazione del Sistema di Controllo
= Miglioramento delle prestazioni della organizzazione
Il ruolo delle funzioni aziendali e I'impatto sulla attivita ed i processi
La valutazione a consuntivo delle attivita connesse al modello di compliance
Modalita, tempi e responsabilita per la presa in carico dei requisiti dei modelli di valutazione e di
autovalutazione della sostenibilita

O 0O 0O 0O O o o o oo o o o
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Destinatari: Direzioni, Responsabili delle risorse umane, Responsabili della diversita ed inclusione, Responsabili
Amministrazione, Responsabili della sostenibilita, Responsabili della compliance, Responsabili del sistema di
gestione integrato o di parti di esso, Responsabili del marketing, RSPP
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Durata: 8 ore

Metodologia didattica supportata da esempi e casi pratici riconducibili ai contesti di appartenenza dei partecipanti
in modo da rendere l'intervento maggiormente aderente alle differenti esigenze.

Date di realizzazione: 21 e 22 maggio (9.00/13.00)
Scadenza adesioni: 17 maggio
COSTI E MODALITA DI ADESIONI

La quota di adesione ¢ di € 300,00 + IVA, a persona, quale partecipazione alle spese di realizzazione sostenute da
Ceipiemonte.

Nel caso di iscrizione effettuata entro il 10 maggio, il costo sara di euro 250,00 + iva 22% anziché euro
300,00 + iva 22% a persona

Per aderire & necessario compilare il modulo di iscrizione che compare cliccando su "partecipa". A procedura
terminata il sistema inviera un messaggio automatico di avvenuta iscrizione unitamente al modulo di adesione
compilato.

Qualche giorno prima del webinar ciascun iscritto ricevera il link a cui collegarsi per seguire l'incontro e
interagire con l'esperto

ATTENZIONE:

La compilazione on line del Modulo di Adesione costituisce iscrizione effettiva al corso in oggetto.
Non & necessario trasmettere il Modulo, compilato e firmato, via fax o via mail.

Effettuando I'adesione on-line I'azienda si impegna pertanto a rispettare le clausole contenute nel modulo, con
particolare attenzione alla clausola n° 2.

Il pagamento della quota di iscrizione e da effettuarsi solo previa comunicazione del Ceipiemonte in funzione
dell'effettiva attivazione del corso.

Vi invitiamo infine a prendere visione del testo aggiornato della privacy policy adottata da CEIPIEMONTE in
conformita al Regolamento Europeo 679/2016 (http://www.centroestero.org/it/privacy.html).

Stampa

Pagina 3/4


http://www.centroestero.org/it/privacy.html
/pdf-circolare/attivita-di-formazione/2964

Informazioni utili

Data iniziativa: 21.05.2024 / 22.05.2024
Orario: 09:00 - 13:00

Citta: Torino ( Italia)

Data inizio iscrizioni: 18.03.2024

Data fine iscrizioni: 17.05.2024

Per informazioni

Centro Estero per I'Internazionalizzazione

Via Nizza 262 int. 56 - Polo Uffici Lingotto
10126 Torino (TO)

Lucia Spina/Fabrizia Pasqua
Tel. +39 011 6700654/619 Fax +39 011 6965456

formazionetecnica@centroestero.org
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