RSO DIWGLESE PE#Z VENERLE
GHISRAINE #ED. 4

Torino, 6 maggiOQ0 dicembre 2022

CORS@PI LINGUA INgLESE

orino, aprile - dicembre 202

Pesf Ursi formativi co-finanziati dal Fondo Sociale EUIN_heo
del Catalogf di Formazione Continua ad iniziativa individuale 2022 zlla Regione lemonte

- Migliorare la fluency e la capacita di comunicazione in lingua in contesti aziendali

- Favorire I'acquisizione di padronanza linguistica e conoscenza della cultura di appartenenza per operare con
efficaca con partner stranieri

MODALITA' DI SVOLGIMENTO

| corsi sono condotti da docenti madrelingua.

La modalita di insegnamento si avvale di tecniche dinamiche che alternano docenza frontale, simulazioni (di
riunioni, colloqui, trattative, presentazioni), esercitazioni individuali e di gruppo per consentire I'attivazione di un
confronto continuo con il docente e il gruppo classe.

Al momento dell’iscrizione € previsto un test per verificare il livello di conoscenza iniziale della lingua (
Elementare Al — Pre-Intermedio A2 — Intermedio B1 — Post Intermedio B2 — Avanzato C1) al fine di
costituire gruppi-classe di max. 12 partecipanti di livello omogeneo. I livelli richiesti in ingresso ai corsi fanno
riferimento alla classificazione descritta nel Portfolio Europeo delle Lingue.

Durata: 60 ore

Le lezioni si svolgeranno on-line su piattaforma Zoom o Teams

Orario: 18.00 — 20.00 una volta a settimana




Frequenz@obbligatoria per almen< 33 delle ore corso
Attestato @hale: validazione delle cor. wetenze

DESTI@ATARI

Personalefberante in aziende/enti/organizzazionis, ybbliched Jrivate, interessato a migliorare le pro
competena¥ linguistiche e comunicative.

Possono eficiare dei voucher messi a disposizigf »"dc. »Regione Piemonte a copertura del 70% el costo
del corso:

- dipendel a libro paga (operai, impiegati, g€ «dri, dirigenti, appre_wlisti, lavoratori percettori di ammd@izzatori
sociali in tanza di rapporto di lavoro ai s i del D.Lgs. n. 148/20x

- tirocinar®¥ (esclusi i tirocini curriculari

- lavorato@autonomi titolari di pas ‘a lva

- professi@isti iscritti ad albi

- titolari e@badiuvanti di mic prese (max. 9 dipendenti).

QUOTADI PAR IPAZIONE

€ 198 a cairo del gt ecipante/azienda, corrispondente al 30% del costo totale del corso ( . so di
lavoratori I1SH inore o uguale a € 10.000 il voucher puo corrispondere al 100% del costc
In assenzg@®led Zquisiti per beneficiare del voucher & possibile aderire dietro pagamento dell'interc’c del

corso.

MODALITA DI ADESIONE

Per aderire &€ necessario compilare il modulo di iscrizione che compare cliccando su "partecipa". A procedura
terminata il sistema inviera un messaggio automatico di avvenuta iscrizione unitamente a copia del modulo di
adesione compilato.

E' inoltre necessario predisporre ed inviare tutta la documentazione indicata nell'allegato "Documenti richiesti".

Le adesioni verranno accolte in ordine di arrivo.
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Informazioni utili

Data iniziativa: 27.05.2022 / 30.12.2022
Posti totali: 55
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Dat@¥nizio iscrizioni: 03.03.2022
Dat@¥int %scrizioni: 25.03.2022



/pdf-circolare/attivita-di-formazione/2806

e Or fine iscrizioni: 23:5

Documen richiesti
Informatig¥ Privacy destinatari formazione co

Per inf@mazioni

Centro ES®ro per I'internazionalizzazione
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Email fci



https://pandora2.centroestero.org/storage/iniziative-attivitas/March2022/1kBfXor2jZLOuhEU0evf.pdf
https://pandora2.centroestero.org/storage/iniziative-attivitas/March2022/oTNUE9ImEl9A0EFDM7I1.pdf

